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tapasztalatairél
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Tisztelt Képviseli-testiilet!

Vésérosnamény Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete 2016. évi munkatervében oktéberre iitemezte
a ,T4jékoztatd a Jitékorszég Ovodéiban az el6z6 nevelési év értékelésérsl, és az 1j nevelési &v

inditédsénak tapasztalatairél” sz616 napirendi pont megtargyalését.

Az ¢ves tajékozatot az intézmény vezetbje elkészitette, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.
Az elbterjesztést Vésdrosnamény Viros Onkorményzata KépviselG-testiiletének Szervezeti és Mitkodési

Szabdlyzatdrél szolo onkormdnyzati rendelet 49. § (4)bekezdésének n) pontja alapjdn a Szocidlis,
Egészségiigyi- és Mivelddési Bizottsag véleményezi.
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TAJEKOZTATO

a 2015/2016-os nevelési év értékelésérdl és az uj
nevelési év inditasanak tapasztalatairdl

Készitette: Badak Gyuldné 6vodavezet§




Tisztelt Polgdrmester Ur, tisztelt Képvisel6-testiilet!

Egy —a nevelésre vonatkozé — taldlé gondolatot olvastam az interneten, igy hangzik:

"Nincs még egy munka, chol ennyi a kudarc, hidbavald erdfeszités, de ilyen sok siker, ennyi ajdndék, kellemetlen és
kellemes meglepetés éri az embert.”

Az eseményekben, tennivalékban gazdag 2015/2016-os nevelési éviink torténései is bizonyftjdk ennek
igazsdgtartalmit. A szakmai megljuldshoz az Oktatdsi Hivatal 4ltal készitett, t&bbszori médositdson &tment
Onértékelési, tanfeliigyeleti kézikbnyvek, Utmutaték alapjién térténd tervezés roppant nagy odafigyelést, és
idGigényes irdsbeli munkdt Jelentett az intézményvezetdk, és az dvodapedagdégusok szdmdra. A megval6sult
tanfeliigyeleti ellen&rzések és az els6 gyakornoki mindsit6 vizsga lebonyolitisa pedig jelent8s mérfsldkd lett
intézményiink életében. Az ezekhez kapcsoldd6 - informatikai tapasztalatok hidnyabél fakadé - kisebb kudarcok, az
ésszer(bb adminisztrécié érdekében tett hidbavald erffeszitések ellenére sikeresen helytalitunk a megmérettetésen.
Bar mind a tanfeliigyelet, mind a min8sit§ vizsga konkrét személyeket érintSen valésult meg, az eredmény
kozdsséglnk munkdjadnak megltélését is magdval vonta. Elértiik, hogy intézménylnkr6l a kiils§ szakért6kben pozitfv
kép alakuljon ki. Megerésitést kaptunk szakmali munkdnk eredményességérfl, vezet6l elhivatottsdgunkrél, az
intézményiink kiils6, bels6 kapcsolatrendszerének hatékonysdgarél, a gyermekek egyéni fejl6dése, valamint
élményeik gazdagitisa érdekében tett térekvéseink hathatéssdgérél. J6 benyomést keltettiink 6voddink kiilsé
megjelenésével és belsd légkorével is. Elismerést véaltottak ki dokumentumaink tartalmukat és formdjukat tekintve
egyarant. MeggyGz8dtek arrdl, hogy nevel6kdzosségiink folyamatos megujuldsi szdndékdval betdlti a felndvekv§
nemzedék neveléséért vidllat kiildetését. Mindez csak gy valésulhatott meg, hogy évrSl évre igyekeztiink
megfontoltan kitlizni kbzbs céljainkat, tervszerien, tudatosan megvaldsftani feladatinkat, felelfsen megosztva

egymas kizo6tt a konkrét tennivaldkat.

Téjékoztatomban értékelem az elmdiit év terveinek megvalésuldsat, figyelembe véve az eredményességet
befolydscld személyi, targyi és szakmai feltételek véltozésait.

1. A HUMAN EROFORRAS VALTOZASAI

A mindségi szakmal munka végzésének személyi feltételei az elmilt évben is adottak voltak. A betegségek miatt
hosszabb id6re kies6 munkatdrsak helyettesitését a személyl er8forrdsok ésszer(l bels§ dtcsoportositdséval, és némi
kiils6 segftséggel (kbzmunkaprogrambdl kapott segit&k) oldottuk meg. Koszbnet illeti a helytéilisért a csoportban
dolgozd pedagégusokat, dajkékat, és a pedagégiai asszisztenseket. A kiilbnbdz6 munkaksrékben tébbnyire mindenki
igyekezett a téle telhetd legjobb teljesitményt nydjtani. Vezet6tarsaimmal arra térekedtiink, hogy az 6ncél, a tulzott
onérvényesités, az &nzés, a kllénckddés ne mérgezhesse a munkahelyi légkort, ezdltal a kdzdsségi érdekek
érvényesilését sikeriilt tovdbbra is el6térbe helyezni. Nehezltette ezt a térekvésiinket, hogy nem oldédott meg a
technikal dolgozdink bérrendezése, aml miatt nem enyhiiltek a bérfeszlltségek. Nagyon hatranyosan érintette ezt a
réteget az is, hogy a 2016. janudr 1-t8l a jogszabdly szerint minden dolgozénkat megillet6 , Nehéz kbriilmények
kbzbtt végzett munkdért jaré potiék” tekintetében Is jJelentds kllénbség van a pedagdgusoknak és nem
pedagdgusoknak jaré Bsszegek kbzott is, az eltér§ llletményalap miatt. A minimélisan adhaté pétiék dsszege
pedagégusok esetében 17 100 forint, technikai dolgozék esetében 2 000 forint, amit a helyl lehetfségeket
mérlegelve 5 000 forintra emeltlink. Ennél tdbbre sajnos nem volt lehet8ség, hiszen az dllamtél érkez8 kiltségvetési
normativ tdmogatésok igy Is csak a dolgozdi béreket fedezik le, a megndvekedett pedagdgus bértomeg miatt. Bizunk
benne, hogy hamarosan megalkotjdk az illetékesek az Igazsdgosabb bérrendezés szabdlyait, hiszen mindannylan
tudjuk, hogy a segité személyzet nélkiil lehetetlen mindségi munkat végezni. Az évodapedagégusok bérének
rendezése viszont elégedettséggel téit el benniinket még akkor is, ha jelentSsebb terhet jelentenek az
adminisztraciés teenddk.

Az alkalmazottl és a gyermeklétszimok tekintetében, minden tagévoddban, ezen bellil minden csoportban
megfelelbek voltak a személyi feltételek. Az 6nkormdnyzatoktél kikdzvetitett kbzmunkdsok tébbségében hatékonyan

tudtdk segiteni a hattérmunkat.

A nevelési év kdzben csekély mérték(l gyermeklétszdm cstkkenés illetve ndvekedés tortént az egyes tagévodékban,
a koltdzkodések kivetkeztében.



A szakmal munkdt végz5 és segité alkaimazottl Iétszédm bemutatdsa:

Ovoda révidftett Cime Gvodapedagégusok Pedagéglal Dajkdk/k8zcéld
neve széma asszisztensek szdma | dolgozék Szdma*
(f6) {f8) (f5)
Hétszinvirdg Bart6k Béla ut 24. 19 4 8/4*
Aranyablak Ovoda (it 2, 4 0 2/1*
Tlndérkert Damjanich 1t 25. 4 0 3/0*
Vadvirdg Jénd, Rékdczi it 44. 4 0 1/2*
Napsugdr Kisvarsdny, F§ (t 5. 1 1 1/1*
| Platén Olcsva, Pet6fi (it 5. 2 0 1/1*
Osszesen 34 5 16/9*
*A telepillés Bnkormdnyzatok dital biztosftott segftdk
A gyermekiétszém bemutatdsa:
Ovoda réviditett Cime Fér8helyek Gyermeklétszdm Kihasznéltsig
neve szédma (f6) teljes létszdm
(db) szerint
(%)
Hétszinvirsg Bart6k Béla Gt 24. 200 214* 107
Aranyablak Ovoda Ut 2. 50 46 92
TOndérkert Damjanich 0t 25. 50 42 84
Vadvirdg Jand, Rakdczi at 44. 40 37 92
Napsugér Kisvarsdny, F§ Gt 5. 25 16 64
| Platén Olesva, Petéfi Gt 5. 25 20 80
Osszesen 390 375 96

*A felvehetS maximdlis gyermeklétszdm 15 %-ol tdrténd tillépését a fenntarts engedélyezte

A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek, ezen beliil a sajitos nevelési igény( (SNI), illetve a hatrdnyos (HH) és
halmozottan hétrdnyos (HHH) helyzet(i gyermekek létszdma is befolydsolla a humén eréforrds hatékonységénak
elemzését. A Hétszinvirdg dvoddban az el6z6 évi 2 f6 helyett 6, a Platdn 6voddban 1 SNI gyermek kilénleges
elldtdsardl kellett gondoskodni a szakvéleményekben el6irt fejlesztések biztositdsdval. A velik valé egyéni
foglalkozdshoz megblzdsos jogviszonyban alkalmaztunk kiils6 szakembereket: gyégypedag6gusokat, logopédusokat
és gyogytorndszt. A HH, HHH gyermekek eredményes fejlesztése Is fligg a csoportokon belilli ardnyoktél. E mellett az
évodapedagodgusok igyekeztek megfelelni annak az elvérdsnak, hogy megteremtsék azt a nevelési, ismeretszerzés,
tanulasi kdrnyezetet, amelyben a gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanuljdk
tisztelni, elfogadni a killbnb6z6 kulturdlis és szocidlls kbzegb6l érkez6 hatrdnyos helyzetl gyermekeket is. Qlcsva
kivételével az el§z§ évhez képest csdkkent a HHH gyermekek szdma, ami a sziil6k iskoldzottsdgdnak, szocidlis
koriilményeinek javuldsa miatt kévetkezhetett be. Olcsvdn sajnos tdbbszbrés figyelmet kell fordftani a
szokdsalakitdsra, a gyermekek higiénéjének megtartdsdra, az egyénre szabott fejlesztésre, a szlil6l
szemléletformalasra. Altaldnos pozitivum a gyermekek rendszeres 6vodéba jérdsa.
A hétrényos és halmozottan hitrényos helyzet(i gyermekek arénya:

Ovoda roviditett | Gyermek- Hétranyos Hétrényos Halmozottan Halmozottan
heve létszdm | helyzetliek (HH) | helyzetliek | hétrényos (HHH) hdtrényos
(f6) széma ardnya | helyzetek szdma helyzetliek
(t6) (%) (f5) ardnya

(%)
Hétszlnvirdg 214 76 35 28 13
Aranyablak 46 16 34 7 15
TOndérkert 42 16 38 4 0,9
Vadvirdg 37 21 56 5 13
Napsugdr 16 14 87 10 62
' Platén 20 19 95 14 70
Osszesen 375 162 43 68 18




Az 6voddk személyi elldtottsdga hatdssal van az iskolaérettségi mutatékra is. Tapasztalataink szerint a HH és HHH
gyermekek tdbbsége szdmdra kifejezetten el6nyds, ha maradnak még egy évet az évoddban, de ez jellemz8 a nydri,
illetve kivételesen indokolt esetben a tavaszl szilletés( gyermekekre is. A nevelési tandcsadd szakembereinek
szeptemberi felmérései is ezt tdmasztjdk ald. Az alacsonyabb csoportlétszdmokban jobbak az iskolaérettségi
mutatdék, hiszen itt tbbb id8 jut a gyermekekkel valé egyéni foglafkozdsra.

Iskolaérett gyermekek ardnya
ftett
Ovoda réviditett neve TankBteles | Iskolagrett | T2nKOteles |\ agrett
TankSteles | Iskolaérett HH HH HHH HHH
gvermekek | gyermekek gyermekek
gyermekek | gyermekek gyermekek
szdma (f6) | ardnya (%) szima (f6) | arénya (%) széma (f6) ardnya (%)
Hétszinvirig 96 68 16 75 14 . 50
Aranyablak 20 80 4 75 4 0
Tndérkert 17 ' 82 7 86 4 0
Vadvirég 18 72 9 78 4 75
Napsugér 7 43 2 50 4 25
Platén 9 77 2 0 7 72
$SSZESEN 167 71 40 78 37 65

A meglévs személyi erfforrds biztosftdsa a kbvetkez6 évben Is nélkiildzhetetlen lesz. A gyermeklétszém esetleges
csbkkenése szakmai szempontbél javitand a mindségl munkavégzés feltételelt. A HH és HHH gyermekek meglév§
aranyéra és az SNI gyermekek Iétszdmdra a kdvetkez6 évben is szémitani lehet.

2. A TARGYI FELTETELEKBEN BEKOVETKEZETT VALTOZASOK

Az elmiilt évben a stabil mlikbdéséhez szilkséges felujftdsokat valésitottuk meg. Minden tagévoddba beszereztiink
egy-egy biztonségi kapuzdrat, remélve hogy ennek eredményeképpen a sziil6k nem hagyjdk nyitva maguk utin a
kiskapukat, llletve a gyermekek nem ‘tudnak észrevétlentil kisurranni. Eplleteink &llagénak folyamatos
karbantartésa, térgyi eszkdzeink megbecsiilése, és a korlatozott lehet8ségek szerinti pétidsa tértént meg, részben
kdltségvetésbsl, részben alapitvinyl és sz0il6] tAmogatdsb6l. Halaszthatatlannd vélt a j6v8 évben a gyermekek 4ltal
hasznélt edényzet cseréje, mivel az elmiilt id6szakban csak némi pétldsra adédott lehetSség.

Tagdvodénként az aldbbi jelent8sebb feldjitdsokra kerlit sor.

Hétszinvirdg évoda:

Az el6z6 évben elbontdsra (télt flagéridk helyére az Gigyes kez(i karbantarténk Ujakat készltett. Lefestette az udvari
padokat, kicserélte az elhaszndlddott sziinyoghél6kat. Bejavitotta a repedezett falrészeket, megjavitotta a sériit
bltorokat.

A magas gyermeklétszdm miatt az Snkormdényzat Gjra benyljtott egy pdlydzatot az épiilet bbvitésére, ami
hosszitévon megoldand a létszémgondokat, illetve lehetbséget kindlna az udvari Jétékeszkdzok bévitésére, a
homokoz6k szegélyeinek és az voda keritésének a cseréjére Is.

Mindkét vezetb-helyettes komoly figyelmet fordit a hidnyossédgok feltdrdsdra és Id6ben tdrténd javitdsdra, a
balesetmentes kornyezet folyamatos blztositdsdra.

Aranyablak évoda;

A kazén javitésa folyamatosan napirenden van, az eimilt évben is sor keriilt egy nagyobb karbantartésra.
Kdzmunkdsok és sziil6k segftségével festésre keriilt sor az iroddban, a kiszolgélé és mellékhelylségekben, folyosén.
Az egylk gyermekditbzfben vératlan, de héla istennek szerencsésen alakulé mennyezetomlds okozott nehézséget, de
a javftdst a tagévoda-vezetd6 hathatds szervezésével és irdnyftdsdval maradéktalanul sikerlllt elvégeztetni, a
k&ltségeket a biztosité kifizette. Sor kerllt még a homokoz6 peremének javitdsdra is.




Tiindérkert évoda:

A sziil6k altal készitett betonozott teraszt nagyon jél ki tudtdk hasznélni a z6ldség-gyiimdlcs kavalkddon, az évzaré
innepségen, a mindennapos testnevelés valamint mozgds tevékenységek alkalméval és egyéb programokon. Sajnos
a terasz befedése még nem valdsult meg, de idén sort keritiink erre is. A tagévoda-vezetd mér elkezdte a sziikséges
anyagi forrdsok egy részének bsszegy(ijtését munkatdrsaival és a szillSkkel.

Vadvirég Ovoda:

A Mikulds kellemes meglepetést tartogatott a gyermekek szdmdéra, 100 000 Ft érték(i jitékcsomagot hozott az
AUSTRIA JUICE lizemétS). Augusztus hénapban megtortént a csoportszobdban vératlanul és hdla Istennek itt is
baleset nélkiil bektvetkezett mennyezetomlds javitisa, festése, egy csoportszoba parkettdjdnak felcsiszolésa,
valamint a télalékonyha elavult ajtajinak cseréje. A tagévoda-vezet8 hatékony kdzrem(kddése, a hidnyzé anyagi
fedezet éltala térténé el6teremtése nélkiil nem fejez8dhettek volna be a feldjitdsi munkék augusztus végére.

A télalokonyhai és a hozzd tartozd szocldlls helyiségekben a viz és szennyvizelvezetési rendszer teljes cseréje
pénzhidny miatt elmaradt, erre a jov8 évben feltétleniil dldozni kell.

Napsugdr évoda:

A megelfz6 évben tdrtént nagyobb felljitdsoknak kdszénhet6en nem volt szilkség tavaly komolyabb Javitdsokra. A
helyl &nkormdnyzat folyamatosan odaflgyel az éplilet karbantartdsira, az adédé hidnyossdgok kikiiszdbdlésére, a
tagévoda-vezet§ tevfleges egyiittm(kiddésének kbszdnhetSen.

Platdn évoda:

Sajnos az Olcsvai 6nkormdnyzat anyagi lehetfségei igen korldtozottak az ut6bbi években, Igy a legsiirgetSbb
munkélatokat sajét felelGsségre végeztettilk el egy helyi asztalossal. Megvalésult a balesetveszélyessé vilt
szekrények, polcok, galéria karbantartdsa, és néhdény udvari eszkdz feldjitdsa. A nydr folyamdn aztén az
tnkormdnyzat elvégeztette a festéssel, parketta felljftdssal jar6 siirgetd teend6ket Is, a tagévoda-vezetd cselekvésre
késztetd, kitart6 kérésének eredményeként.

3. AZINTEZMENY MUKODESEHEZ SZUKSEGES SZAKMAI FELTETELEK MODOSULASA

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrSl egységes, fenntartétdl fiiggetlen kiilsG értékelési rendszer
(pedagdgiai-szakmal ellenfrzés - tanfeltigyelet) mdk&dtetését (rja el. A 20/2012. (VHI. 31.) EMMI- rendelet
részletesen tartalmazza a pedagdgiai-szakmai ellenSrzés szabdlyalt, pontosftja a szakértSk és az Oktat4si Hivatal
szerepét az ellenGrzésben, szabdlyozza az ellenbrzések szervezését, valamint rogziti a lebonyolités keretelt, és
rendelkezik a pedagdgiai-szakmai ellenbrzés részeként végzend§ intézményi onértékelésrél is. A rendelet alapjén a
tanfelligyelethez kapcsolédd intézményl dnértékelést az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott és az emberi er6forrasok
minisztere 4ltal jdvdhagyott Onértékelési Tanfelligyeleti kézikbnyvekben rogzitett teriileteken, az dltalénos elvarasok
intézményi értelmezései alapjdn, a kézlkbnyvekben megadott eszkozék alkalmazdsaval kell végezni. A
kézikdnyvekben megfogalmazott elvardsok szlikségessé tették, hogy az intézmény Pedagégiai Programjiba, a
Szervezeti és M(Okddési Szabdlyzatdba, valamint a Hézirendjébe is pontositdsra, vagy kiegészitésre keriiljenek az
elvardsokat aldtdmaszté szakmai tartalmak. Ennek megfelel6en az elmilt nevelési évben sziikségszerdien
moédositdsra kerlltek az Iintézmény alapdokumentumai. Elkészitettiik és elfogadtuk az 5 évre sz6l6 intézményi

onértékelésl programunkat és az éves dnértékelési terviinket is.

4. A SZAKMAI TEVEKENYSEG ERTEKELESE
Téjékoztatémat a kiemelt feladataink megvaldsuldsanak értékelésével, a szakmai munkakdzdsségek és az ellendrzés
értékelés tapasztalatainak 8sszegzésével folytatom.

a. A nevelési év kiemelt feladatainak értékelése
A munkatervben meghatédrozott sorrendben térek ki az elért eredmények, valamint a felmeriilt hidnyosségok
Osszegzésére.



L Prevencios éx korrekeios restt, fefki nevelesi feladarok elfdtasa az cgészyepes dletimod

aliakitasa drifekében,

A feladat megvaldsitdsa minden dvodai csoportban eredményes volt, hiszen az 6vodapedagdgusok &ltaldban is
kiemelt figyelmet szentelnek az egészséges életméd alakitdsdra. Az egészséges tdplélkozds érdekében tett
tBrekvések, a betegségmegel&zéssel kapcsolatos tevékenységek, a mozgds pozitlv hatésai, a prevencld, és a csalddok
pozitiv szemléletformdldsa kapta a legnagyobb hangsilyt ezen a téren. Az egészséges tdplélkozas érdekében nagy
hangstly keriilt a rostokban gazdag ételek, zbldségek, gylimdlcsdk, saldtdk mindennapi fogyasztdséra. A z6kiség-
gylUmdlcs hét rendkiviil j6 alkalom volt arra, hogy a sziil6k is kbzvetleniil megtapasztaljdk ennek fontossdgat és.
eredményességét. A kozds saldtakészités, az U] fzek kozds megismerése, a kbzisségli élmények &Atélése kedvet
ébresztett a szillSkben ahhoz, hogy csalddon belill is prébdlkozzanak az itt megismert ételek otthonl kbzbs
elkészitésével, fogyasztdséval. Fontos volt a rendszeres és kell§ mennyiségd folyadékbevitel biztosftdsa a mindennapi
gyakorlatban. Kiemelt szerepet kapott a példaadds a szokésalakitdsban, kili5nBsen a HH és HHH gyerekek kérében.
Negativumként jelent meg, hogy a szabdlyok kdvetésében vannak hidnyossdgok és hogy egyes ételek tekintetében
igen vélogatésak a gyermekek, a z6ldségféléket jellemzfen nem kedvelik. A betegségmegel6zéssel kapcsolatosan az
egészséges, biztonségos kornyezet kialakitdsa kerlilt az els helyre. A teljes személyiségfejlesztés sordn nagy gondot
forditottak a nevelfk a testapoldsl, itdzkbdési, pihenési szokdsok mélyitésére, killbndsen a rendszeres és helyes
kézmosés elsajititdsdra, a higiéniai szokdsok betartdsdra. Mivel a betegségek kialakuldsdt nemcsak a higiéné hidnya,
vagy a rossz tapldlkozdsi szokdsok idézik elf, hanem lelkl okok Is, az évodapedagégusok a prevenclé érdekében
kiemelték a2 harmonikus tarsas kapcsolatok alakftdsdnak, a gyermekekben felgylllemi§ fesziiltség oldésdnak, az
Snértékelési zavarok megsziintetésének szilkségességét. A kiemelt faladatnak kdszdnhetfen béviiltek a gyermekek
betegségekkel szembeni védekezéssel dsszefiiggl Ismeretei. Jindon a sd-szoba haszndlata Is segitett ebben.
Altaldnossdgban nehézséget okoztak a csalddbél hozott rossz szokdsok. Az egészséges életméd szokdsainak
megismertetése, gyakorldsa, elsSsorban mozgdsos jatékokkal, sétdk, kirdnduldsok szervezésével, gyakori
levegSzéssel valdsult meg. A tevékenységek szinessé, vdltozatossd tételét szolgdlta a zenés torna, a szabadtéri
mozgés, rollerezés, biciklizés. Sajnos a gyermekek egy része hamar elférad a gyenge 4ll6képesség miatt, és
arényaiban elég sokan jdrnak gydgytorndra. A prevencld érdekében a tartds és lbboltozat javitd torndt mindenki
eredményesen hasznélja a mindennapos testnevelés, illetve a mozgésos foglalkozésok alkalmdval egyardnt. Az
Aranyablak 6vodédban igénybe vették Kissné Fille Juditnak a Pedagdgiai Szakszolgdlat szakemberének a segitségét is.
A rendszeres és tervszer(l mozgdsfejlesztésnek kdszénhetden sokat fejldddtt a gyermekek mozgdskészsége, fizikai
erfnléte, de j6 hatdssal volt a kiizdsségi érzés alakuldsara, a tdrsas kapcsolatok erGsbdésére Is. A tavaszl sportnap a
szabadban valé mozgés, jték Sromének 4télése mellett minden 6vodéban dsszehozta a szllifket Is a kbzis futdsra,

és a jatékos mozgdsra.

6 Az draelmi, az erkilcsi & a kazassdoi nevelds sordn az emberel Kalinbizdséednel

megirtésdre, elfopaddsdra valo nevelés eredményesebb megvalositisa.

Derds légkdr, ideédlis kdrhyezet, a pedagdgus modellszerepe, a méssdg természetes elfogadtatdsa, érzelmi kitSdés
kialakitdsa, térsas kapcsolatok er6stdése, egyiltt jétszds drome, az érzelml biztonsig megteremtése dltal értiink el
eredményeket. Személyes példaaddssal valésult meg az egymds elfogaddsdra nevelés. Ennek érdekében
fejlesztettlik a gyermekekben az érzelmi és akarati tulajdonsdgokat (pl.: 6rdm, megbecsiilés, tettek
kdvetkezményeinek elfogaddsa), hogy kialakuljon a térsakkal valé egyiittm{kddés. A dramatikus és szitudciés jatékok
kivéléan segitették a konfliktusmegoldé képesség fejlesztését. A térsak befogaddsdra, a méssig elfogadtatdsdra
tdrekvést empétidval, megértéssel, dicsérettel, pozitiv visszacsatoldssal, a megfelel§ magatartds példdjéval tettilk
sikeressé. Pozitiv hatdsa volt az éiményekkel tell k3zds tevékenységeknek, kirdnduldsoknak. Az egyéni bandsmdd, a
helyes kommunikéclé, beszélgetés, magyardzat, szitudclés jatékok segftették a befogaddé pedagégia, az elfogadd
csoportlégkdr kialakitasit. Egyénl bandsméddal, esélyteremtéssel valésult meg a nehezen szoclalizdlé6dé, lassabban
fejléd8, kiemeit figyelmet igénylS gyermekek nevelése, fejlesztése.

Az esetleges problémak a gyermekek eltérs életkori saJatossagaibdl, szociokulturdlis killdnbdz8ségeibdl, a tolerancia
hidnyabdl, a negativ sziil6i megnyilvdnuldsokbdl fakadnak. Abbél, hogy nagy a kiilonbdz8ség az 6voda és a sziilGk
értékrendje kbzott. A HH gyermekekkel valé fokozott térGdés ellenére is folyamatosan nagy gond, hogy kit ki mellé
4liitsanak az Ovodapedagégusok egy-egy mdsorban. Sajnos a csinya beszéd, az agresszié Is elSfordul. A
konfliktushelyzetek Is jellemz&en az elhanyagold, rossz példat adé csalddi nevelés kbvetkezményei.
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vizidfis tevkenvsepeken kereszril,

A kreatfv tevékenységeket dsztdnz alapfeltételek - eszkdzik, Id8, hely, Stletek, légkdr — biztosftésdval, személyes
péidaaddssal, kdz8s barkécsoldssal, a jatékban rejl6 képességfejlesztési lehetSségek kihaszndldsdval valbsult meg ez
a feladat els§sorban. A sokszind tevékenységre &sztdnz§ kdrnyezetben, alkotd légkdrben, az dnkifejezés
lehetSségét biztositva tbrtént az Stletek szabad dramldsa. Az egyéni ldtdsméddal, dbrazolGkészséggel, zenei
tehetséggel rendelkez§ gyermek mintaként dlit a tdrsak el6tt. A ritmuszenekar, zenére valé mozgés, népzene,
népténc motfvumok elsajititdsa segftették a zenel képességfejlesztést, a kiilonféle dbrdzoldsl technikik alkaimazisa
a képalkotist, a vizudlis kifejezfkészséget, a gyermekek dltal torténd Bnkéntes mesemondds a fantéziavilig
gazdagltisst. Ezek &ltal megvalésult a megismerésl vagy, kivincsisdg klelégftése, az Onkifejezés fejlGdése, a
kreativitds kibontakozdsa. Orémmel végezték a vizudlis és zenel tevékenységeket. ErSsddott az Snbizalom, javult a
testtartds, koncentrdltabbd vélt a figyelem. Az elkésziilt munkdk pozitiv értékelésével, biztonsdgosabbd vilt
dnkifejezésiik, a zenei jatékokkal, ritmushangszerek hasznélatéval fejl6dott a finommotorika, a ritmusérzék. Szivesen
adtak el§ zenel produkciékat, és 8rdmmel vettek részt a vizuslis tevékenységekben. Enek, zene, ténc segitségével

&télték az egylittmozgds romét, fejléddtt mozgdskultardjuk.

b. A munkakdzdsségl foglalkozdsok tapasztalatal

A munkak&zsségek folytattdk az el6z6 évi témdékat, a nevelési év kiemelt feladatinak hatékonyabb megvaldsitésa
érdekében. A foglalkozdsokra jellemz8§ alkot6 légkdr szorosabbd fdzte az Intézmények kidzdtt kapcsolatot,
mélyltette a kBzdsségi érzést. A fontos és hasznos témdk, a kapott irodalmi ajénlésok, a gyakorlati tapasztalatok
frissftették a szakmal tuddst. A zenei neveléshez &tadott Ujszer(i mddszerek, eszkdzdk sikeresen segitették a
tervezést, és a gyakorlatot, amit hasznositottak az évodapedagégusok a mindennapokban és az évzardn. Uj,
nagyszerGen hasznélhaté vizudlls technikdk megismerésére, és hangszerek készlitésére adddott lehetdség. A
sokszind vizuélis technika alkalmazéséval ndvekedett az érdeklifdés, a motivéltssg a tevékenységek Irant. Vezséné
Oszldr Idiké sikeresen debiitdlt (j munkakdzdsség-vezetSként. Alapos felkésziiltségével, tuddsdval, jellemével,
egyéniségével és szorgalméval bizonyitotta, hogy érdemessé véit erre a megbizatdsra. Koncz Istvénné a téie hosszd
éveken 4t megszokott lelkiismeretességgel és odaadéssal és maximélis szakmal mGveltséggel, jirtassdggal végezte az

elmalt évben Is munkajét.

¢. Azellenfrzések értékelések tapasztalatai

Az 6sz folyamén bekdvetkezett jogszabdlyi viltozdsok a munkaterviinkben megtervezett ellenérzéssel, értékeléssel
dsszefliggd terveinkre Is hatdssal voltak. Megsz(int az a kbtelezettség, hogy a pedagdgusoknak kétévente kell az
Bnértékelésen és a tanfeliigyeletl ellenSrzésen &tesni. Ennek kbvetkeztében csak az Oktatdsi Hivatal 4ltal
tanfeligyeleti ellendrzésre kijeldlt vezet6 (jomagam) és két tagévoda-vezets (Nagy Baldzsné, Téthné Kondor Edit)

tnértékelésére és tanfelligyeletére kerdit sor.

A vezetSl ellendrzés céljat a tanfelligyeleti &s Bnértékelési kézikbnyv [gy rogzitl: ,az intézményvezets pedagdgiai és
vezetSi készségeinek fejlésztése az intézményvezet6 munkdjdnak ditaldnos pedagégiai és vezetéselméieti
szempontok, tovdbbd az intézményvezet6 sajét céljaihoz képest elért eredményei alapjén.” Az értékelésbe két killsd
szakért6, a vezetStirsak, a nevel6testiilet kijelSlt tagjal, a vezet§ maga, és a fenntarté képvisel§je keriilt bevondsra.
Az ellenfrzés a kérdSfves felmérés, a dokumentumelemzés és az interjikészités médszereivel valésult meg. Az
értékelés eredményeként hiteles, &tfogd kép alakulhatott ki az vezetSk tevékenységérdl. Megvalésult a vezetbk
er@sségeinek feltdrdsa, a fejlesztendS képességek, fejlesztendS vezetSi mlkddésl terliletek megjeldlése, melyek
hozzdjérulhatnak a vezetSk munkéjdnak fejlesztéséhez. Mind az Onértékelés, mind a tanfeligyelet azonos

szempontok és elvdrasok értékelésével trtént.

5. EGYEB KIEMELKEDG PROGRAMOK, ESEMENYEK ERTEKELESE

Az intézmény egységét és a tagévodék egyediségét egyardnt tiikrdz6, a munkaterv szerint és azon til megvalésuld
programokrél szdmolok be a kbvetkezSkben. Ezek az alkaimak a pedagdgiai programunkban kit(z6tt céljaink

6



eredményes elérését segitették. Paratlan kozdsségl élménnyel gazdagftottik az Gnnep és hétkdznapokat,
gyarapitottak a gyermekek ismereteit, hozzdjérultak teljes személyiségiik formdldséhoz.

0. Gyermekeket érintd progromok

A munkatervben megtervezett iinnepek, Unnepélyek, programok, rendezvények sikeresen megvalésultak, az
6vodapedagégusok lelkiismeretes hozzddlldsdnak, kdriltekint megszervezésének, a pedagégiai asszisztensek,
dajkék odaadé kdzrem(kédésének, valamint az 6vodatitkér és a miszaki dolgozék hatékony héttérmunkajanak
kdszbnhetSen. A vezet§-helyettesek, tagbvoda-vezet6k feleldsségteljesen irdnyitottdk a feladatokat, biztositotték a
zavartalan megvaldsitds feltételeit, gondoskodtak az egyenletes munkamegosztdsrdl. A hatdskdriikbe tartozé
csoport/csoportok Irasbeli és tartalmi munkajaré! alapos és tartalmas beszdmoldkat készftettek, melyek a fenti
értékelések alapjdul szolgdlitak. Osszegezték azokat a programokat és eseményeket Is, amelyek segftették a
csoportok nevelési terveinek és a kiemelt feladatainak a megvalésuldsét.

Intézményl szinten megvalésult programok:
A vérosi autémentes nap programjain vald részvétel
Os21 z8ldség-gylimbics kavalkdd
Szinhdzlatogatds a vérosi M(ivel6dési Kdzpontban
Bébszinhdz és blivész az 6vodédban
Gvodéasok versilinnepe a vérosi Mdvel&dési Kbzpontban
Beregi Unnepi Hetek programjéba tdrténg részvétel, a ,Mozgés az egészségért” sportnappal
Anyak napi iinnepségek
Szhl8i értekezletek
Vérosi Gyermeknap
Evzérd
Iskolaldtogatés
Hétszinvirdg évoda:
Ruhagy(jtés rdszorulé gyermekek részére
Togyeriska Katalin 6vodapedagdgus gyakorlati zérévizsgdja (Napsugér csoport, mentor Szab6 Istvénné)
Badak Gyuléné évodavezetS eredményes tanfeliigyeletl ellenrzése
Kopdcsné Magyar Aniké sikeres mindsftd vizsgdja
Kirdndulds Vajéra {Napsugdr csoport)
Létogatds a Baba-Mama klubba (Kéknefelejcs csoport}
Tiszai hajokirdndulds, és kirdndulds Géberjénbe, illetve kBnyvtérldtogatds (Hévirdg csoport)
Litogatas az Oregek Otthondba, kirdndulds a Tarpai Husztl farmra (Napraforgé csoport)
Litogatéds a Tomcsdnyl Kastélyba és az Allatorvosi rendel8be, Tisza parti kirdndulds (Csillagvirdg csoport)
Hisvét, Anydk napja az Oregek otthondban, litogatds a Hunor Hotel vadédszteremébe, (trépusok és
szavanndk dllatainak megtekintése), kirdndulés Vajdra: (Liliom csoport)

v Litogatas a Beregi Mazeum népl gyermekjatékok programjdra, és a Vitkal Babakldllitdsra (Boglérka csoport)
Aranyablak évoda:

v Sz6l8sziiret, almaszlret

v"  Kukoricatdrés

v Faluh4z és mizeumldtogatds

v Vadasparki kirdndulés Nylregyhdzdra
Tilindérkert 6voda:

v A ,Mosoly orszdga” babakiéllitds megtekintése

v Kézmliveskedés, népi gyermekjdtékok

¥" Mesehallgatés, diafilmnézés a Vitkai kultirhdzban

v - Vadasparkl kirdnduléds Nylregyhdzara
Vadvirdg Ovoda

.¥ A Népmese vildgnapja: Ovénénik jelmezbe bltézve adtak el népmesét.

Kirdndulds Nylregyhdzdra a Legé gyarba
Latogatds a falu tdjhdzdba
Nagy Baldzsné tagévoda-vezets eredményes tanfelligyeleti ellenfrzése
fré-olvasé taldlkozds a kbzségl kényvtérban
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v Vadasparki kirdndulds Nyfregyhdzéra
Platén 6voda:

v Téthné Kondor Edit tagévoda-vezet§ eredményes tanfelligyeleti ellenfrzése

v Sétik kirdnduldsok a futballpélyara

v Litogat4s a kBnyvtérba

v Vadasparki kirdindulds Nyiregyhazéra
Napsugdr évoda:

v’ Séték a helyi jatszétérre

¥" Vadasparki kirdndulds Nyfregyhdzdra

v Buszozds Vdsdrosnaményba

v Kirdndulds vonattal Zadhonyba

b, Vezetdi képviselet, kapcsofatépites

Ovodavezet8ként képviseltem az intézményt minden varosi rendezvényen, linnepségen. Részt vettem az intézményt
érint§ elbterjesztésekkel foglalkozé testilleti Uléseken, intézményfenntartél tdrsuldsi Gléseken, hatérid6re
elkészitettem az ezekhez sziikséges beszdmoldkat, tdjékoztatékat. Bekapcsolédtam a gyermekvédelmet érintd
rendérség &ltai szervexett férumokba, a csalddsegft§ kzpont és gyermekjoléti szolgélat esetkonferencidiba,
esetmegbeszéléseibe. Jelen voltam a Hajddibszdrményben szervezett mentorkonferencién, Szabé Istvdnné
kolléganSvel. Napi kapcsolatban voltam a Sz{ilSi K8zdsség Elndkével, és a Roma Nemzetiségi Onkorményzat
vezetSjével. Kblcsonds kontaktusban voltam a helyl éltalénos és kbzépfokd intézményekkel, biztosftottam a
k&zépiskolds tanuldk részére SO 6rds kdzdsségl szolgélat Intézménylinkben tdrténd teljesitését. A beregl térség
évodainak vezetsi és 6vodapedag6gusal rendszeresen felkerestek szakmal kérdéseikkel, melyekben legjobb tudésom

szerint igyekeztem segitségilkre lenni.

¢, Srokmai tovabbkeprések

OvodavezetSként teljesitettem az Oktatdsi Hivatal TAMOP-3.1.15 kiemelt uniés projektje finanszirozdséval
tdmogatott 30 drds tovébbképzést Nyiregyhdzén, kontakt és tévoktatds formdban. A képzés megnevezése:
JintézményvezetSk felkészitése oz intézményl Onértékeléshez, o tanfelligyeleti ellenbrzéshez és a
pedagSgusminGsitéshez kapcsolédé intézményvezetSi feladatok elidtdsdra®. A képzés célla az volt, hogy az
intézményvezetSket felkészitse a pedagégusok elSmeneteli rendszeréhez kapcsolédé hérom eljéras (intézményi
dnértékelés, tanfelligyeleti ellenfrzés és a pedagdgusmindsités) feladatalnak ellitdsdra, kiemelten az ezekkel
kapcsolatos intézményvezet8i feladatok ellstaséra. A képzésen elsajétitott ismeretimet kivdléan tudtam hasznositanl
az intézményl dokumentumok médositdsshoz, a tanfellgyeleti ellenfrzésekre és a mindsi6 vizsgéra tdrténd
felkésziiléshez, tovabbé a nevelStestiiletiink valtozasokkal 8sszefliggd naprakész és szakszerd téjékoztatdséhoz.

Az Educatio Tarsadaimi Szolgéltaté Nonprofit Kft. szervezésében valésult meg az ,Ovodapedagégusok megijfté
képzése” 30 6rés kihelyezett képzés a Hétszinvirdg 6voddban, amit a szervez§ a ,Pedagégusképzés témogatdsa”
TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 Projekt megvalésitdjaként finanszirozott. A képzés célja az volt, hogy segitse a
résztvevket a kbznevelés fejlesztésével kapcsolatos legfontosabb irdnyok megismerésében, tovabba azon forrdsok
megismerésében, amelyek segftségével informécidhoz jutnak sajét munkdjukhoz és figyelemmel tudjék kisérni a
véltozésokat. A képzés eredményeként az 6vodapedagégusok képessé véltak a véltozé munkahelyi kBryezet és a
jogszabdlyi véltozdésok munkéjukra torténS hatdsainak kezelésére. Fejlédtek a pedagdgusi kompetencidk,
elsajatithattak hatékony kooperativ technikékat. Feji5ddtt stressz t(ird, konfliktuskezel6 képességiik, kommunikdcids
technikéjuk és egylittmOkddési készséglk. A kapott informéciék, ismeretek sokat lendftettek a portfélié készités
rejtelmeinek megismerésében. A képzésen részt vev§ évodapedagégusok: Csobolya Lis2l6né, Czap lidiks, Gréfné
Ménd] Erzsébet, Gréf Lilla, Graf Csllla, Kopécsné Magyar Aniké, Koncz Kérolyné, Kokasné Harsdnyl Gydrgyl, Sz(cs
Bertalanné, Szenes Bertalanné, Sénta Csllla, Téthné Kondor Edlt.

Kopécsné Magyar Aniké és Graf Csllla szintén egy Oktatdsl Hivatal dltal szervezett és tdmogatott 10 érds képzésen
vehettek részt Nylregyhdzén. A képzés megnevezése: , Pedagdgusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellenGrzésre és a
pedagdgusminGsitési eljdrdsban vals részvételre”. A résztvevbk mélyebb Ismereteket szerezhettek a pedagégus
életpalyamodelirgl, a pedagégus kompetenclék fejlesztésének lehetfségeirdl, a portfélié készités menetérdl.



Marczl Erlka és Vezséné Oszldr lldiké sikeresen zarta az els§ évet a BME M(szaki Pedagdgla Tanszéke dltal
szervezett Kozoktatdsi Vezet6 és Pedagbgus Szakvizsga Szakirdnyl Tovdbbképzésl Szakon. Beiskoldzdsuknak
k3szBnhetSen a fiatalabb korosztlybdl is biztositotta valik nevelStestiiletiinkbsl a vezetsi utanp6tids.

d. Dolgoidi elismerdsek

Koncz Istvénné a ,K&z szolgdiatéért” dijat vehette &t az oktdber 23.-i nemzetl inneplink alkalmabol.
Borl Gézéné, Szalma Péterné, Szabéné Jattner Eva nyugdljas buicsiztatdjukon megkaptdk a ,Pedagégus szolgélat!

emlékérem” elismerést
Nagy Baldzsné pedagégusnap alkaimébdl , Kiemelkeds szakmai tevékenysége elismeréséért” a ,Minliszter Elismer§

Oklevele” elismerésben részesiilt.

Jublieuml jutalmak

25 éves: Berticsné Kenderes! lda dvodai dajka

30 éves: Csobolya Liszl6né, Koncz Kdrolyné, Bakéné Herczeg TOnde évodapedagdgusok, Nyitral Endréné, Barith
Lajosné, Toldl Zsigmondné évodal dajkék

40 éves: Hidvéginé Hakllk Eva, Badak Kérolyné 6vodapedagégusok

6. Zdrd gondolatok

Az Gj Kihivesok, a szakmai prébatételek az elmilt évben kivélé lehetGséget kindltak a rejtett erSforrasaink
elBhivésara és kiakndzdsdra. Azt éreztem év végére, hogy nagyon elfdradtunk &s sajnos nem voltam biztos abban,
hogy megtériiit-e maradéktalanul a befektetett energia. A nevelbtestiilet részére elkészitett beszdmolé és a
képviselGtestillet részére dsszegzett tajékoztatd készftése kozben azonban megnyugvéssal summazhatom, hogy -
legal4bbis a mindennapi szakmai sikerek terén - tjabb lépést tettlink el6re. Kdsz&ndm mindenkinek, aki részese voit

ennek a folyamatnak|

2016. szeptember 1-vel elkezd8ddtt az G nevelési év. Tapasztaltabban, informéltabban vérjuk az dj tanfeltgyeleti
ellendrzéseket és gyakornoki vizsgdkat, amiben 2-2 kollégan$ lesz érintve. Régl dvodésainkat és az Uj aprosagokat
tiszta, esztétikus, blztonsdgos, rendezett kdrnyezetben fogadhattuk mind a hat évodaban. Ebben az évben
mélyponton van az 3. életévilket betdhtdtt gyermekek létszdma Vésdrosnaményban és Jandon, A kdzpontl
Hétszinvirdg Gvodédban 10 fével, gergelyiugornyal Aranyablak 6vodéban és a jandl Napsugdr évodéban 8-8 fdvel van
kevesebb gyerek. Olcsvdn és Vitksban stagndl a létszdm, Kisvarsdnyban azonban S-el ndvekedett. A védén6k
el6rejelzésel alapjan a kdvetkez6 években djra egyre t8bb gyermekre lehet szdmitani. A Hétszinvirég évoddban
kifejezetten elényds a gyermeklétszam cstkkenés, hiszen még (gy Is tobb mint telt héz van. Orémankre szolgél, hogy
a nydron megnyitotta kapuit a bblcs6de, ami a legkisebbek szdmdra kényelmesebb és szakszer(ibb elldtast tud

biztosltani.

Az év Inditésaként tGl vagyunk a nevelést értekezleten, ahol elfogaddsra keriilt az elmiilt év értékelésérdl sz6l6
beszdmol6 és az Uj év munkaterve. Megtartottuk az els§ szlildi értekezleteket, tdjékoztattuk a sziildket terveinkrdl,
elképzeléseinkr8l és javaslatokat kértiink tervezett programjainkhoz. Sor kerlilt az 6szi z8ldség-gylimdles kavalkad
megszervezésére, vdltozatos sokszind program és tevékenység megvalositdsdval: barkécsolds, termésbabok
készitése-kiglitdsa, z6ldség-gylimdbicssaldtdk, hézias slitemények (almds kaldcs, lapcsénka, palacsinta) készftése,
kdstoldsa, népijatékok kdzos Jatszésa, ajondékmlsorok elSaddsa a gyermekek, 6vénénik, iskolai ténccsoport

kézremikddésével.

Bar vannak rendszer szint(i nehézségek, helyi szinten minden térgyi, személyi és szakmai feltétel adott ahhoz, hogy
feladatainkat a legjobb tuddsunk szerint végezhessilk az elSttiink 4ll6 évben Is, a rénk bizott gyermekek fejlesztése
érdekében. A technikai dolgozdk érdemi bérrendezésével helyredllhatna az intézményi dolgozék lelki egyensilya is
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